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ส่วนที่ ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

บทนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนม่วง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนม่วง  ให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนดในระยะ ๕  ปี  โดยกระบวนการจัดทำเกิด
จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis รวมท้ังนำกรอบ 
แนวคิด นโยบายระดับต่างๆ และหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อประกอบในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนบ้านโนนม่วง  ดังนี้ 
๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านโนนม่วง ต้ังอยู่ : เลขท่ี ๓๗๐ หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐  โทรศัพท์ :   ๐๔๓-๔๖๕๓๔๐  Website :  https://data.bopp-
obec.info/web/home.php?School_ID=๑๐๔๐๐๕๐๐๙๕  E-mail : nonmuang.kk๑@gmail.com    
ระดับท่ีเปิดสอน : ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึง ๓ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง ๖  
     ๑.๑ ประวัติ ท่ีต้ัง/สภาพพื้นท่ีเขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย 
  ๑) ประวัติโรงเรียน 

     โรงเรียนบ้านโนนม่วง ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น เริ่มเปิดทำการครั้งแรก เมื่อวันท่ี  
๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๕ โดยแยกออกจากโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร เปิดต้ังแต่ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ โดยอาศัยศาลาวัดม่วงศรีบ้านโนนม่วงเป็นห้องเรียน โดยมีนายไพบูลย์  พิมพา เป็น
ครูใหญ่คนแรก ต่อมาราษฎรในหมู่บ้านโนนม่วงได้บริจาคท่ีดินส่วนตัวให้ทางราชการเพื่อปลูกสร้างอาคารเรียน 
จำนวน ๗ ไร่ ๒ งาน ๖๑ ตารางวา   ซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียนในปัจจุบัน ในปี พ.ศ. ๒๔๙๕ – ๒๔๙๖ ได้ก่อสร้าง
อาคารเรียนหลังแรก เป็นอาคารไม้ทรงปั้นหยา ใต้ถุนสูงขนาด ๓ ห้องเรียน ๒ ห้องธุรกิจ วัสดุในการก่อสร้างได้
จากราษฎรในหมู่บ้านท้ังหมด และท่านพระครูประสาธน์สารกิจเป็นผู้นำในการก่อสร้างโดยตลอด ไม่ได้ใช้งบ
จากทางราชการ  เปิดทำการสอนได้ในปีการศึกษา ๒๔๙๖           

           ๒) ลักษณะท่ีต้ังของโรงเรียน 
     เขตพื้นท่ีการให้บริการศึกษาของโรงเรียนประกอบด้วย    

บ้านโนนม่วง หมู่ ๓ ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

บ้านโนนม่วง หมู่ ๑๒ ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050095
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๒ 

 

บ้านโนนม่วง หมู่ ๑๙ ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

บ้านโนนม่วง หมู่ ๒๗  ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
 

    ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการให้บริการ มีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 

ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม -ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จัก
โดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 
 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนม่วงบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชุมชน และ 

แหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและ
ครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูใน
ฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนัก เรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) 
กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ โดยพระท่ีวัดม่วงศรี 

     อยู่ในเขตบริการของเทศบาลเมืองศิลา  มีพื้นท่ี ๗ ไร่ ๒ งาน ๖๑ ตารางวา 

๓) อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับ บ้านโนนม่วง หมู่ ๓       
      ทิศใต้  ติดต่อกับ ตลาดบ้านโนนม่วง หมู่ ๑๒ 
      ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านโนนม่วง หมู่ ๒๗ 
      ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านโนนม่วง หมู่ ๓ 

๔) เส้นทาง จากโรงเรียนบ้านโนนม่วง ถึง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ระยะทาง ๗.๖ กิโลเมตร   

      ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  โดยท่ัวไปมีลักษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม โรงเรียนบ้านโนนม่วงบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ชุมชน และแหล่งการค้า 

      ๑.๓ สภาพสังคม  การปกครอง  
  ๑) การปกครอง  
      สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทมีประชากรประมาณ ๑๓,๐๐๐  

คนโรงเรียนบ้านโนนม่วงบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่นชุมชน และแหล่งการค้า 
 

  ๒) เศรษฐกิจ  
      รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

  ๓) อาชีพ  
   ประชาชนบ้านโนนม่วงส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาชีพรับจ้าง
ก่อสร้าง  อาชีพค้าขายและอาชีพอื่นๆ  ตามฤดูกาล  

      ๑.๔ ด้านศาสนา 
   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  



๓ 

 

      ๑.๕ ด้านวัฒนธรรม 
   ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอย

กระทง การทอดกฐิน   

      ๑.๖ ด้านการศึกษา    
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
       ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ช่ือ นายชาญชัยสวัสด์ิ  นามสกุล  อิสสระวงษ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขา การบริหาร
การศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓ ปี   
๗  เดือน   

   รองผู้บริหารสถานศึกษา ช่ือ นางจีรภา  นามสกุล แฝงเพชร  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขา การบริหาร
การศึกษา  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันท่ี ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี   
๑๑  เดือน   
 

        ๒.๒ ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนบ้านโนนม่วง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๖ กลุ่มงาน ได้แก่   กลุ่มงานบริหาร

วิชาการการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารท่ัวไป กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน  กลุ่มงานปฐมวัย ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบPDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 

 

      แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบา้นโนนม่วง 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน 

   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล
บุคคล

การบริหารงานทั่วไป 

๑. งานสำนักงานการ
บริหารงานวิชาการ 
๒ .งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๓. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๔. การจัดการเรียนการสอน 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
๖. งานทะเบียน วัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน   
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๘. งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙.การแนะแนว  
๑๐.งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๑. งานจัดทำระเบียนและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
การบริหารวิชาการ 
๑๒. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใชใ้นโรงเรียน
๑๓. งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๑๔. งานขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๕. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๑๖. งานเพิ่มคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพ
นักเรียน 
๑๗. งานห้องสมุด 
๑๘. งานกิจกรรมชุมนุม 
  

๑. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงินตามงบประมาน 
๓. งานขออนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้จัดสรร  
๔. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๕. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๖. งานการเบิกเงินจากคลัง
และสถาบันการเงิน 
๗. งานการรับเงิน เก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
๘. งานจัดทำบัญชีการเงิน
และจัดทำรายงานทางการ
เงิน/งบการเงิน            
๙. งานจัดทำและจัดหา
แบบพิมพบ์ัญชี           
๑๐. งานวางแผนและ
จัดหาวัสดุ                
๑๑. งานพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
จัดทำและจัดหาพัสดุ(M-
Obec,B-Obec)         
๑๒. งานควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ                      
๑๓. งานจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

 

๑. งานเลื่อนเงินเดือนค่าตอบแทน   
๒. งานการลาทุกประเภท  
๓. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔. งานดำเนินการและรายงานการ
ดำเนินงานทางวินัยและการลงโทษ  
๕. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๖. การออกจากราชการ 
๗. งานจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๘. งานเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
๙. งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ(ข้อตกลงการพัฒนางานPA) 
๑๐. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๑. งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๒. งานส่งเสริมวินัย คณุธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๓. การขอและต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๔. งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๕. งานสอนแทน 
๑๖. งานนิเทศภายใน 
๑๗. งานการดูแล กำกับ ประเมิน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๑๘. งานการดำเนินงาน PLC 
 

๑.  งานกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 
๒.  งานประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา   
๓.  งานจัดระบบการหริหาร
และพัฒนาองค์กร   
๔. งานการพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน   
๕. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๖.งานธุรการ สารบรรณ 
การรายงาน   
๗. งานดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
๘. งานจัดทำสำมะโน
นักเรียน   
๙. งานการรับนักเรียน   
๑๐. งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๑. งานทัศนศึกษา  
๑๒. งานส่งเสริม สนับสนุน
และประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา   
๑๓. งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
๑๔. งานรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน    
๑๕. งานจัดระบบการ
ควบคุมภายใน 
  



๕ 

 

๓. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  (๑ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
    

  ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ (๓ ขวบ) ๑๕ ๑๗ ๓๒ ๑ 

อนุบาล ๒ (๔ ขวบ) ๒๔ ๒๖ ๕๐ ๒ 

อนุบาล ๓ (๕ ขวบ) ๑๗ ๒๐ ๓๗ ๒ 

รวมอนุบาล ๕๖ ๖๓ ๑๑๙ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๙ ๒๗ ๕๖ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๖ ๒๐ ๔๖ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓๔ ๒๖ ๖๐ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓๗ ๒๗ ๖๔ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓๔ ๒๓ ๕๗ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๗ ๒๕ ๔๒ ๒ 

รวมประถม ๑๘๗ ๑๔๘ ๓๓๕ ๑๒ 

รวมทั้งสิ้น ๒๔๓ ๒๑๑ ๔๕๔ ๑๗ 
  

 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  

ข้อมูลบุคลากร 
ทางการศึกษา/ 

ประเภทบุคลากร  

เพศ  

รวม  

ระดับการศึกษาสูงสุด  

คศ.3  คศ.2  คศ.1  ครูผู้ช่วย  
ชาย  หญิง  

ต่ำกว่า  
ป.ตรี  

ป.ตรี  
สูงกว่า  
ป.ตรี  

ผู้อำนวยการ  1  -  1  -  -  1  1  -  -  -  

รองผู้อำนวยการ  -  ๑  ๑  -  -  ๑ ๑ -  -  -  

ครูประจำการ  ๒  ๑๖  ๑๘  -  ๑๑   ๗  ๖  ๓  ๗  ๒  

ครูอัตราจ้าง  1  ๕  ๖  -  ๖  -  -  -  -  -  

ลูกจ้างช่ัวคราว -  ๒  ๒  -  ๒  -  -  -  -  -  

พนักงานราชการ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

นักการภารโรง  1  -  1  ๑  -  -  -  -  -  -  

รวม  ๕  ๒๔  ๒๙  ๑  ๑๙  ๙ ๘  ๓  ๗  ๒ 
 
 
 
 



๖ 

 

๕. เกียรติประวัติ / ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๑. สถานศึกษา 
  
  

ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นท่ีรับคนพิการเข้ารับ
การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ 
(ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

จังหวัดขอนแก่นร่วมกับ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”     
ผ่านการประเมินรอบท่ี ๓                               
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 

ระดับประถมศึกษา รุ่นท่ี ๑ ประจำปี ๒๕๖๖                  

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

๒. ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประเภทโรงเรียน
ประถมศึกษา เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี ๖๖
ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

๓. ครูผู้สอน (ระบุช่ือ) 
   ๓.๑ นางเพียร  ชำนาญ 
  
   ๓.๒ นางสาวกุลณัฐ  จงดา   

  

ได้รับคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๒๐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ได้รับรางวัลครูผู้พัฒนาและใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน  ระดับเหรียญทอง       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลก
นวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕              

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 
๖. ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 

๖.๑  โรงเรียนบ้านโนนม่วง  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
ลำดับที ่ ประเภทอาคาร จำนวน 

๑ อาคารเรียน  ป.๑ก  ปีท่ีสร้าง ๒๕๑๕ ๑  หลัง 
๒ อาคารเรียน  สปช.๑๐๕/๒๙  ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๐ ๑  หลัง 
๓ อาคารเรียน   สปช.๑๐๕/๒๙  ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๙ ๑  หลัง 
๔ โรงอาหาร ๓๑๒  ปีท่ีสร้าง ๒๕๒๑ ๑  หลัง 
๕ อาคารอเนกประสงค์  สปช.๒๐  ปีท่ีสร้าง ๒๕๒๑ ๑  หลัง 
๖ ส้วม  สปช.๖๐๑/๒๖  ปีท่ีสร้าง ๒๕๓๑ ๑  หลัง 
๗ ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖  ปีท่ีสร้าง ๒๕๔๒ ๑  หลัง 

๖.๒  จำนวนห้องเรียนท้ังหมด ๑๒ ห้อง  จำแนกเป็น   
๑) ห้องเรียนระดับปฐมวัย   จำนวน ๔ ห้อง 



๗ 

 

๒) ห้องเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน ๙ ห้อง  
 

๗. ข้อมูลด้านทรัพยากร 
๗.๑ ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 

๑) คอมพิวเตอร์  มีจำนวนท้ังหมด ๑๕   เครื่อง   
  - ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน  จำนวน ๑๕  เครื่อง     

๒) ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด ๒ ห้อง  ได้แก่ 
  - ห้องสมุด 
  - ห้องวิทยาศาสตร์ 

 ๗.๒  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก่  ห้องประชุม  สนามฟุตบอล 
 

๘. แหล่งการเรียนรู้ / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๘.๑ แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  

ท่ี ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ต้ัง หมายเหตุ 
๑ ห้องสมุด โรงเรียนบ้านโนนม่วง  
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านโนนม่วง  
๓ ห้องวิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านโนนม่วง  
๔ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนม่วง  

 

๘.๒ แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ต้ัง หมายเหตุ 
๑ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี บ้านโคกสี ต.โคกสี  
๒ การจักสานไม่ไผ่ วัดม่วงศรี บ้านโนนม่วง  
๓ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/วิทยากร ท้องถ่ิน  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ที่อยู ่ สาขาความชำนาญ หมายเหตุ 
๑ ชมรมผู้สูงอายุ วัดม่วงศรี บ้านโนนม่วง จักสาน  
๒ ชมรมผู้สูงอายุ วัดม่วงศรี บ้านโนนม่วง ดนตรีพื้นบ้าน  
๓ นายสุนัย  พวกพระลับ บ้านโนนม่วง หมู่ ๒๗ หมอพราหมณ์  
๔ นายบุญหยู่  ไกรวงษา บ้านโนนม่วง หมู่ ๓ หมอพราหมณ์  



๘ 

 

 

๙. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 ๙.๑ ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแข่งขัน การประกวด  และได้รับการยกย่องของโรงเรียน    
ผู้บริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียน ในระดับต่างๆท่ีสำคัญดังนี้ 

ผลงานดีเด่นของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

     
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล  รางวัล หน่วยงานที่ให ้

เด็กหญิงธนัทดา  ปัทถาพงษ์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed Media ป. ๑ - ป. ๓  
ครูผู้ฝึกสอน นางหทัยรัตน์  อิ่มสมบัติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายธนภัทร  บุญมา  
 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันเด่ียวดนตรี
พื้นเมือง เด่ียวพิณ ป. ๑ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นายนราทิป  ศรีเทา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายพู่กัน  ธนาคุณ  
 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันเด่ียวดนตรี
พื้นเมือง เด่ียวโหวด ป. ๑ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นายนราทิป  ศรีเทา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายเตชินท์  กลางกัลยา  
 

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเด่ียวดนตรี
พื้นเมือง เด่ียวแคน   ป. ๑ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นายนราทิป  ศรีเทา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงกมลวรรณ  อัคฮาดจันทร์   
เด็กหญิงพัชริน  จันลา   
เด็กชายนพพล  วงษ์สมศรี  

ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันทำอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพ ป. ๔ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นางสาวณัฐณชิา  แสนบุรินทร์  
นางสาวกลุณัฐ  จงดา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายชนาภัทร  จันทลักษณ์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่น
เยาว์ ประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑ - ป.๖ 
ครูผู้ฝึกสอน นางสาวสุภาวดี  จำปาบุญ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายคมพันธ์  พันธุ์ภูวงษ์  
 

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ประเภทนักเรียน ออทิสติก  ป.๑ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นางสาวณัฐนนัท์  โนภูเขียว 
  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายเตชิต  อติกิจปรีชา  
 

ได้เข้าร่วม การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ป. ๑ - ป. ๖  
ครูผู้ฝึกสอน นายชชัวาล  วรรณประเสริฐ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๙ 

 

    ๙.๒ ผลการทดสอบระดับชาติ   RT  NT  และ O-net        
                   ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 79.05 84.60 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 79.00 82.94 77.19 

รวม ๒ ด้าน 79.02 83.77 77.28 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก แต่คะแนน
เฉล่ียยังต่ำกว่า ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ และคะแนนเฉล่ียรวมท้ังสองด้าน ต่ำกว่า ระดับระดับเขตพื้นท่ีแต่
สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 79.05 อยู่ในระดับ ดีมาก และด้าน
การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 79.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

๒) คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ 
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

72.00
74.00
76.00
78.00
80.00
82.00
84.00
86.00

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 79.05 79.00 79.02
ระดับเขตพื้นที่ 84.60 82.94 83.77
ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT)

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖5 



๑๐ 

 

การอ่านออกเสียง 22 61.11 11 30.55 3 8.33 0 0.00 

การอ่านรู้เรื่อง 27 75.00 7 19.44 2 5.55 0 0.00 

รวม ๒ ด้าน 23 63.88 11 30.55 2 5.55 0 0.00 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 61.11 อยู่ใน
ระดับ ดี ร้อยละ 30.45 ระดับพอใช้ ร้อยละ 8.33 ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 75.00 อยู่ใน
ระดับ ดี ร้อยละ 19.44 ระดับพอใช้ ร้อยละ 5.55 รวมท้ังสองด้าน อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 63.88 อยู่ใน
ระดับ ดี ร้อยละ 30.55 และระดับพอใช้ ร้อยละ 5.55 

    

     ๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง

ระหว่างปีการศึกษา 2564 

และ 2565 

การอ่านออกเสียง 48.6 50.19 79.05 + 28.86 

การอ่านรู้เรื่อง 40.32 64.87 79.00 + 14.13 

รวม ๒ ด้าน 44.46 57.53 79.02 + 21.49 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2563 และคะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้านปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 และ 2563 

 

 

 

 

 

 

  

จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียนสูงขึ้นกว่าปี 2564 และ 2563 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
ปี 2563 48.60 40.32 44.46

ปี 2564 50.19 64.87 57.53

ปี 2565 75.05 79.00 79.02

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5 



๑๑ 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

  ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 28.02 48.81 49.12 

ภาษาไทย 46.04 55.33 55.86 

รวม ๒ ด้าน 37.03 52.07 52.50 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระดับโรงเรียนต่ำกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 
2564 และ 2565 

คณิตศาสตร์ 24.58 44.34 28.02 - 16.32 

ภาษาไทย 39.65 49.57 46.04 - 3.53 

รวม ๒ ด้าน 32.12 46.96 37.03 - 9.93 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2564 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 28.02 46.04 37.03
ระดับ สพฐ. 48.81 55.33 52.07
ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 



๑๒ 

 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3  
- ๒๕๖5 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 และต่ำกว่า          
ปีการศึกษา 2564 
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คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน
ปี 2563 24.58 39.65 32.12
ปี 2564 44.34 49.57 46.96
ปี 2565 28.02 46.04 37.03

ร้อ
ยล

ะ
เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5 



๑๓ 

 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 48.46 52.80 53.89 

คณิตศาสตร์ 24.03 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร์ 34.84 37.90 39.34 

ภาษาอังกฤษ 30.37 33.57 37.62 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔ วิชา 34.42 37.69 39.72 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พบว่าคะแนนเฉล่ียท้ัง ๔ วิชา ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 4 
วิชา

ระดับโรงเรียน 48.46 24.03 34.84 30.37 34.42
ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 37.69
ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.72

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖5 



๑๔ 

 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ   
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 
2564 และ 2565 

ภาษาไทย 49.88 50.53 48.46 - 2.07 

คณิตศาสตร์ 23.54 33.13 24.03 - 9.10 

วิทยาศาสตร์ 31.56 34.33 34.84 + 0.51 

ภาษาอังกฤษ 36.56 33.53 30.37 - 3.16 

เฉลี่ยรวม ๔ วิชา 35.39 37.88 34.42 - 3.46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ปีการศึกษา 2565 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 และ 2564  ส่วนคะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 4 วิชา ปีการศึกษา 256๕ ต่ำกว่า  
ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม
ปี 2563 49.88 23.54 31.56 36.56 35.39
ปี 2564 50.53 33.13 34.33 33.53 37.88
ปี 2565 48.46 24.03 34.84 30.37 34.42

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5  



๑๕ 

 

        ๙.๓ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สมศ. 
 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง
เป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

✓ ๓. มีพัฒนากาวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

✓ 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมา
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            ในการเขียน SAR ครั้งต่อไปเพื่อให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรเสนอโครงการเพื่อ
พัฒนาเด็กท้ัง ๔ ด้าน เช่น ด้านพัฒนาร่างกาย มีโครงการฝึกสมรรถภาพทางการ โครงการกีฬาสี ด้านอารมณ์
และจิตใจ มีโครงการแสดงท่าทางประกอบเพลง โครงการประกวดร้องเหลง โครงการร้องรำประกอบเพลง 
การส่งเสริมพัฒนาเด็กดา้นสังคมโครงการร้องเพลงคู่ประสานเสียง โครงการจับกลุ่มสีหรือกลุ่มอักษรเพื่อร่วม
ทำงาน ด้านสติปัญญา มีโครงการบา้นวิทยาศาสตร์น้อย โครงการท่องเท่ียวได้ความรู้ เป็นต้น และในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการมีกิจกกรมเพิ่มเติมอะไรบา้ง กำหนดเป็นปฏิทินให้ชัดเจน และเครื่องมือการวัด
ประเมินผลใช้เกณฑ์วัดแบบใด เครื่องมือวัดผลแต่ละด้านมีอะไรบ้าง เมื่อประเมินแล้วนำมาวิเคราะห์เป็น
รายบุคคลเพื่อหาแนวทางพัฒนา โดยนำไปปรึกษาจากใครบ้าง เช่น ได้จากการประชุมผู้ปกครอง การปรึกษา
ครอบครัวเด็ก หรือมีคำแนะนำมาลงไว้ในรายงานให้เป็นข้อเสนอแนะ จากส่วนต่างๆ ท่ีได้รับ จะให้การจัดทำ
รายงานมีคุณภาพครบถ้วน สมบูรณ์ จะช่วยส่งผลให้การประเมินพัฒนาเด็กในครั้งต่อไปมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  

✓ 
๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม
แผน  

 

✓ 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป 

 

✓ 
๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR เพื่อให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น ด้าน
โครงการและกิจกรรม ควรนำโครงการและกิจกรรมระดับปฐมวัยที่ปฏิบัติตามแผนแล้วนำมาลงไว้ใน SAR โดย
ระบุให้เห็นถึง วิธีดำเนินงาน การประเมินผล ผลท่ีได้รับ มีผู้รับผิดชอบชัดเจน ด้านการรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เสนอในเชิงเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนท่ีวางไว้ ให้ทราบวา่เป็นไปตามแผน ต่ำกว่า หรือสูง
กว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรในระยะ ๑ ปี หรือ ๒ ปี ตาม
เหมาะสม แล้วนำผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนาต่อไป ควรมีการประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง เพื่อรายงานผลการบริหารจัดการ และขอรับฟังความคิดเห็นเพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาใช้
ปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งควรมีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาในรูปของจุลสาร เอกสาร หอ
กระจายข่าว ส่ือ ONLINE เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบครบตามวงจรคุณภาพ 
PDCA มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น จัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 

๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 

 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            ในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรระบุได้ส่งเสริมให้ครูได้จัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่ามีการจัดแผนกี่หน่วยตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครบทุกช้ัน ทุกห้องหรือไม่ 
มีการพัฒนาตนเองของครูด้านใดบา้งและนำมาจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กดา้นใด กำหนดตารางและ
กิจกรรมในการจัดประสบการณ์รายวันอย่างไรบา้งสอดแทรกจุดเน้นเด็กด้วยโครงการใด มีข้ันตอนการฝึกช่วง
ใดบา้งเพื่อเด็กจะได้เกิดทักษะตามจุดเน้น นอกจากนั้นครูจัดส่ือเสริมประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มี
ส่ือชนิดใดบ้าง ช่ือส่ือท่ีนำมาเสริมประสบการณ์ผ่านระบบ IT ระบบ TV หรือผ่านเครื่องมือชนิดใด แบบใดส่วน
ท่ีเป็นอุปกรณ์การเล่นสนามมีอะไรบ้าง การจัดทำข้อตกลงประกอบด้วยข้อสำคัญท่ีสุดคืออะไร มีโครงการ
ใดบา้ง กิจกรรมอะไรบ้าง ครูใช้เครื่องมือและวิธีการใดบา้งเพื่อนำมาวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก และสรุป
เป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนารายบุคคล จะช่วยให้ครูมีรายละเอียดในการพัฒนาเด็กท่ีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และ
ช่วยให้การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสถานศึกษาอื่นและจะช่วยให้
สถานศึกษาได้ผลประเมินระดับสูงขึ้นในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเปน็ มีจิตสาธารณะ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 

๑. มีการระบุเปา้หมายคุณภาพของผู้เรียน  
 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            ในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรระบุให้เห็นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีได้จากการพัฒนาอยา่งเป็นระบบว่า เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ท้ังในเรื่องความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การรู้จักแก้ปัญหา สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
สรุปผลการประเมินของผู้เรียนแต่ละช้ันปีให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และสถานศึกษาควรระบุรายละเอียดผลงาน ช้ินงาน
ของผู้เรียนท่ีเป็นนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีในรายงานด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 

๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี
การศึกษา  

 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม
แผน 

 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลลงใน SAR เพื่อให้มีรายละเอียดชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น ด้านโครงการ
และกิจกรรม ควรนำเสนอโครงการและกิจกรรมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ระบุ
วิธีดำเนินการ วิธีประเมินผล เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ เสนอในรูปแบบตารางก็ได้ ด้านการ
รายงานผลการดำเนินงาน ให้รายงานเชิงเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว้ตามแผน ระบุให้เห็นว่าเป็นไปตาม
แผน สูงกว่า หรือต่ำกว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรเมื่อส้ินปีการศึกษาเป็น
รายปีหรือตามความเหมาะสม ควรมีการจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อรายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินปี
การศึกษาพร้อมกับขอความคิดเห็นเพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา และควรมีการประชาสัมพันธ์
ผลงานต่อสาธารณชนผ่านส่ือด้วยวิธีการต่างๆ เช่น จัดทำจุลสาร เอกสาร หอกระจายข่าว หรือรูปแบบ 
ONLINE เพื่อเป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการสู่ความเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA อยา่งสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น   ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ 

๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก
รายวิชา ทุกช้ันปี  

 ปรับปรุง (๐ – ๓ ข้อ)  
 พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
            สถานศึกษาควรระบุข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง รายงานการวิจัยในช้ัน
เรียนท่ีชัดเจน การมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ควรเพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการ
นำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผน การนำมาใช้ให้กับ
ผู้เรียนให้พัฒนาองค์ความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการ
ดำเนินงาน ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินงานทางระบบออนไลน์หรือช่องทางต่างๆ ท่ีผู้เกี่ยวข้อง
เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
               สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลโครงสร้างการบริหาร ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน 
เศรษฐกิจและสังคมรอบสถานศึกษา แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ในชุมชน ห้องพิเศษท่ีสถานศึกษาจัด
เพื่อบริการเด็กแหล่งอาชีพหรือสถานประกอบการท่ีสามารถนำเด็กไปเรียนรู้เพื่อพัฒนา ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อเสนอแนะและส่ิงท่ีเด็กหรือสถานศึกษาจัดพัฒนาจนทำให้ มีแบบอยา่งท่ีดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) ต่อการพัฒนาท้ัง ๓ ด้าน คือ ด้านคุณภาพเด็ก คุณภาพ
การบริหารจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ สถานศึกควรแยกประเภท
วุฒิบัตร เกียรติบัตรแต่ละระดับให้ชัดเจนจะส่งผลให้สถานศึกษามีข้อมูลประกอบในรายงานมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีข้อมูลรายละเอียดหนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรระบุกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มีรูปแบบ (Model) การบริหารจัดการควรระบุให้เห็นถึงกระบวนการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA จนเกิดเป็นนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี และควรระบุกระบวนการพฒันาครูท่ีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น เช่น 
การมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นต้น 
        ๙.๔ ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนอย่าง 

ต่อเนื่อง และองค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี 
 

๑๐. ปัญหาและความต้องการ 
๑๐.๑  ด้านบุคลากร 
          อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
๑๐.๒  ด้านกระบวนการเรียนรู ้
         นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 

๑๐.๓  ด้านทรัพยากร/งบประมาณ 
         ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบดิจิตอล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ส่วนท่ี ๒  

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

๑. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้อง
วิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
สถานศึกษา เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทท่ีสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.๒ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
      ๑.๑ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้   
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

  

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น          
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน          
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์       
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ          
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ   
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข   
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม



๒๓ 

 

กับวัย   
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

 

      มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา



๒๔ 

 

พัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

     ๑.๒ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนม่วง มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่  ระดับปฐมวัย และระดับ 
ประถมศึกษา จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT  ( SWOT  Analysis ) ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุก
ประเด็นในแต่ละปัจจัย (๒S๔M/STEP) สรุปได้ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายในของโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S๑) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒. มีการกระจายอำนาจ แบ่งตามความถนัด ทำให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
๓. มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

๑. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิด 
จากการเปล่ียนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ 
๒. การดำเนินงานตามนโนบายเร่งด่วนมักม ี
ผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 
ด้านการให้บริการและผลผลิต (S๒) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่
ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้ทุกคน 
๒. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
๓. นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเข้มแข็ง 
๔. คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียน
และความประพฤตินักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 
๕. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

๑. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว ทำ 
ให้มีผลกระทบต่อนักเรียนทางด้านจิตใจและด้าน 
การเรียน 
๒. แห่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น 
ห้องสมุด ระบบอินเตอร์เน็ต ห้องคอมพิวเตอร์ 
สำหรับการสืบค้นข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

๓. ด้านบุคลากร (M๑) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุก
ภารกิจของโรงเรียน 
๒. มีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนกัเรียนและการบริหาร
จัดการ 
๓. ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
๒. ขาดแคลนนักการภารโรง ทำปฏิบัติหน้าท่ีใน
การดูแล ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ 
ตลอดเวลา 

 

๔. ด้านด้านการเงิน (M๒) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
๒. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียง 
ต่อการบริหารจัดการ 

 

๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
๒. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

๑. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เส่ือมสภาพ 
๒. ขาดห้องประชาสัมพันธ์ที่พร้อมใช้งาน 

 

๖. ด้านการบริหารจัดการ (M๔) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
๒. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
บรรลุภารกิจ 
๔. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการ 

๑. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน ทำให้ขาดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. โรงเรียนขาดการรายงาน การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 



๒๗ 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายนอกของโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียน 
๒. คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมาเป็น
จุดเด่นของโรงเรียนได้ 

๑. คนในชุมชนมีรายได้เฉล่ียต่อครัวเรืองอยู่ใน
เกณฑ์ต่ำ 
๒. สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวอำเภอ ส่งผล 
กระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียน 
๓. การย้ายถ่ินของผู้ปกครองทำให้นักเรียนต้องย้าย 
ติดตาม เกิดการเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑. ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้สะดวกมากขึ้น 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
๒. มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดข้ึน เอื้อต่อการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดู
หนังออนไลน์มากเกินไป 

 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 

โอกาส อุปสรรค 

๑. คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและท่ีดินทำกินเป็น 
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

๑. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 
๒. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ 
ของผู้ปกครองลดลง 

 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี มีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสทาง 
การศึกษาให้คนในชุมชน 
๒. นโยบายการกระจายอำนาจให้ อปท.มีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอปท.
เพิ่มขึ้น 

๑. นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัด 
การศึกษา 

 



๒๘ 

 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนม่วง  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

(SWOT analysis) เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอีก ๕ ปีข้างหน้า โดย
ศึกษาข้อมลูจากเอกสารบทสรุปจากการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๘) ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) การศึกษา
ข้อมูล จากเอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT, O-NET ของโรงเรียนบ้านโนนมว่งและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑  การศึกษาข้อมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพนักเรียน
ประจำปีของโรงเรียน การสอบถามครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลอย่างรอบด้านและครบถ้วน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
ท้ังจุดแข็งและจุดอ่อน มี ๖ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านผู้เรียน  ๒) ด้านแหล่งเรียนรู้   ๓) ด้านครู  ๔)ด้าน
งบประมาณ   ๕) ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ ๖) ด้านการบริหารจัดการ ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ท้ังโอกาสและอุปสรรค มี ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านชุมชน  ๒) ด้านนโยบาย  ๓) ด้านเศรษฐกิจ ๔) ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม และ  ๕) ด้านเทคโนโลยี สรุปได้ดังนี ้

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๑. ด้านผู้เรียน 
   ๑.๑ จุดแข็ง คือ นักเรียนทุกคนอ่าน และเขียนภาษาไทยได้ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ด้าน 

อาชีพเกษตรกรรม และนักเรียนร้อยละ ๘๐ กล้าแสดงออกและมีความรับผิดชอบ 
       ๑.๒ จุดอ่อน คือ นักเรียนร้อยละ ๑๐ อ่าน เขียนภาษาไทยไม่คล่อง และไม่เข้าใจความหมาย 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ไม่สามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ และนักเรียนร้อยละ ๓๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

๒. ด้านแหล่งเรียนรู้ 
   ๒.๑ จุดแข็ง คือ มีฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒.๒ จุดอ่อน คือ ขาดแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย ห้องเรียนไม่เพียงพอ และ 
ขาดสนามเด็กเล่นท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
๓. ด้านครู 
   ๓.๑ จุดแข็ง คือ มีครูครบช้ันและมีคุณวุฒิตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
   ๓.๒ จุดอ่อน คือ ครูร้อยละ ๓๐ ขาดเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ และครูร้อยละ ๑๐ ขาดเจต 

คติท่ีดีในการทำงาน 
          ๔. ด้านงบประมาณ 
             ๔.๑ จุดแข็ง คือ มีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
             ๔.๒ จุดอ่อน คือ ขาดงบประมาณสำหรับการจ้างวิทยากรผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
          ๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
             ๕.๑ จุดแข็ง คือ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับใช้เป็นส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
             ๕.๒ จุดอ่อน คือ ขาดอุปกรณ์สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีรวดเร็ว 



๒๙ 

 

          ๖. ด้านการบริหารจัดการ 
             ๖.๑ จุดแข็ง คือ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ และมี 
เครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านอาชีพ และการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
            ๖.๒ จุดอ่อน คือ ขาดการควบคุม กำกับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
 
         ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 
         ๑. ด้านชุมชน 
            ๑.๑ โอกาส คือ ชุมชนสนับสนุนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
            ๑.๒ อุปสรรค คือ ครอบครัวมีฐานะยากจน ร้อยละ ๓๐ 
         ๒. ด้านนโยบาย 
            ๒.๑ โอกาส คือ นโยบายการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนมาขึ้น 
            ๒.๒ อุปสรรค คือ เกิดความซ้ำซ้อนของนโยบายใช้เวลามาก เป็นเหตุให้ครูท้ิงห้องเรียน 
         ๓. ด้านเศรษฐกิจ 
            ๓.๑ โอกาส คือ มีการจ้างงานและการหมุนเวียนของเม็ดเงินในชุมชน 
            ๓.๒ อุปสรรค คือ มีหนี้สินครัวเรือนสูง 
         ๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
            ๔.๑ โอกาส คือ เป็นชุมชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบล มีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
            ๔.๒ อุปสรรค คือ มีแหล่งอบายมุขและส่ิงเสพติด 
         ๕. ด้านเทคโนโลยี 
            ๕.๑ โอกาส คือ เครือข่ายเทคโนโลยีในพื้นท่ีมีความทันสมัย 
            ๕.๒ อุปสรรค คือ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีไม่คุ้มค่า



๓๐ 

 

 
            จากการศึกษาข้อมูลสภาพแวดล้อมท่ีเป็นบริบทของโรงเรียนและทำการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT analysis ทำให้ได้สารสนเทศในการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน ๕ ปีการศึกษาข้างหน้า (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ) สรุปได้ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
               P – D – C – A

  

 

                 ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
                  - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
                  - มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           - มีทักษะอาชีพ 
           - มีนวัตกรรม เทคโนโลยี 
           - ความพึงพอใจของผู้ปกครอง      
             และชุมชน 

 
 



๓๑ 

 

ส่วนท่ี ๓ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 

ภายในปี 256๖  โรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานความเป็นไทย 

 

 
                                                  พันธกิจ 

 
 

๑. พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนในโรงเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
๒. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีคุณภาพควบคู่ภูมิ

ปัญญาไทย เน้นคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีคุณภาพควบคู่ภูมิปัญญาไทย 
 
 

เป้าประสงค์ 
 
 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันจนจบช้ันสูงสุดอย่างมีคุณภาพและมีลักษณะ   
อันพึงประสงค์ 

๒. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพท้ังทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม
และจิตใจ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพ  คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูป มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  และผ่าน  
การประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. สถานศึกษามีความเข้มแข็งและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 

 

 



๓๒ 

 

  

กลยุทธ์การพัฒนา 

 

๑.   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
๒.   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
๓.   การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
๔.   การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  มีวิถีชีวิตตามหลัก 

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.   การใช้ ICT เพื่อการศึกษา 
           ๖.  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ภายในโรงเรียน 

 

 

อัตลักษณ ์

 

นักเรียนรักษ์สะอาด มารยาทดี มีความสุข 

 

เอกลักษณ์ 
 

โรงเรียนแห่งความสุข 
 

 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

ความรู้คู่คุณธรรม 

 

 
 
 
 



๓๓ 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
๑. ความสำเร็จด้านผู้เรียน 

          ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม 
รู้จักคิดวิเคราะห์   มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่    เข้าใจและรู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต    ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  สร้างงาน  สร้างอาชีพ  สามารถนำเสนอ
ผลงานได้อย่างสร้างสรรค์   สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมั่นใจในตนเอง  
 

๒. ความสำเร็จด้านครู 
           ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ 
ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 

๓. ความสำเร็จด้านผู้บริหาร 
              ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี  
มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน   โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
     

๔. ความสำเร็จด้านโรงเรียน 
             โรงเรียนทันสมัย มีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้มี
เอกลักษณ์โดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริงซึ่งเกิดจากการร่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนา 
ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม 
 

      ๕. ความสำเร็จด้านผู้ปกครองและชุมชน 
               ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ  เช่ือถือ   มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ   และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
    พฤติกรรมบ่งช้ี 
    ๑.๑ เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ  
    ๑.๒ ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย  
    ๑.๓ ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
    ๑.๔ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
๒. ซ่ือสัตย์  สุจริต 
    พฤติกรรมบ่งช้ี 
    ๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังกาย และวาจา ใจ 
    ๒.๒ ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ัง กาย วาจา ใจ 



๓๔ 

 

๓. มีวินัย 
    พฤติกรรมบ่งช้ี 
    ๓.๑ ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
    พฤติกรรมบ่งช้ี 
    ๔.๑ ต้ังใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ๔.๒ แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่าง
เหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
    พฤติกรรมบ่งช้ี 
    ๕.๑ ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
    ๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 
     พฤติกรรมบ่งช้ี 
      ๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
      ๖.๒ ทำงานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๗. รักความเป็นไทย 
      พฤติกรรมบ่งช้ี 
      ๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
      ๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      ๗.๓ อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 
      พฤติกรรมบ่งช้ี 
      ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
      ๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

❖ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไปช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี ๑–๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓๙ 39 ๑๐๐ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔๖ 46 ๑๐๐ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕๖ 56 ๑๐๐ 



๓๕ 

 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔๘ 48 ๑๐๐ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๕๑ 51 ๑๐๐ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓๘ 38 ๑๐๐ 

รวม 278 278  

เฉลี่ยร้อยละ 100 100 

 

 

จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับช้ัน อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  
 

ส่วนที่ ๔ 

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี ๖๔ 

ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
 

กลยุทธ์ 
ปี 

๖๕ 
ปี 
๖๖ 

ปี 
๖๗ 

ป ี
๖๘ 

๑. นักเรียนปฐมวัย มีการ      กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพ

0
10
20
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40
50
60
70
80
90

100

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ยรวม
ปี 2563 89.47 97.56 100 100 100 97.84 97.48
ปี 2564 100 100 100 100 100 100 100.00
ปี 2565 100 100 100 100 100 100 100.00

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565



๓๖ 

 

พัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  
มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของ ตนเองได้ 

๙๔ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.นักเรียนปฐมวัย มีการพัฒนา
ด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

๙๓ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ 

๓. นักเรียนปฐมวัย มีการ
พัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๙๗ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ 

๔. นักเรียนปฐมวัย มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๓ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

๕.จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗.ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๘.ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 

๕๗ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๙.ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

๙๙ ๙๙ ๙๙ ๙๙ ๙๙ 

๑๐.ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๑.ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๓๗ 

 

๑๒.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติ 

๓๘ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

๑๓.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๔.สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๕.ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูมืออาชีพ 

๑๖.พัฒนาครูและบุคลกรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

๑๗. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขออง
ท้องถิ่น 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพ
ระบบการบริหารจัดการ 
 
 

๑๘. จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๙.มีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๐. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๑. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๒. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๓.  มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๔.  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๓๘ 

 

๒๕.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๖. มีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๔ การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น  มีวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒๗. ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒๘.ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๕  การใช้ ICT เพื่อ
การศึกษา 
 

๒๙. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓๐. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓๑.ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓๒. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ภายในโรงเรียน 

๓๓.  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓๔.  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 



๓๙ 

 

ส่วนที่ ๕  บัญชีโครงการ / กิจกรรม/งบประมาณ 

กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

กลยุทธ์ที่ ๑ การ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ ๕  การใช้ 
ICT เพื่อการศึกษา 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

- ร้อยละของนักเรียนที่
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

๙๐ ๙๓ ๙๕ ๙๕ ครูสัตยา 

-ร้อยละของนักเรียนที่
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึน
ไป 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทุกคน 

-ร้อยละของนักเรียนที่
มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
นักเรียนในระดับดีข้ึน
ไป 

๙๐ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ครูทุกคน 

-ร้อยละของครูและ
บุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมตรง/สอดคล้อง
กับความต้องการและ
หน้าท่ีที่ปฏิบัติ อย่าง
น้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทุกคน 

๕. ครูทุกคนมี
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อ
การสอน/รูปแบบ/
วิธีการ)อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ชิ้น และมี
การเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ในและนอก
สถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทุกคน 



๔๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ การ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมือ
อาชีพ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรและนิเทศ
ภายใน 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ครูหทัยรัตน์ 

- ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษามีการ
พัฒนาและขอเสนอ
ผลงานวิชาการเพ่ิม
มากข้ึน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร มีขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ 

สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ในระดับดีข้ึนไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การ
พัฒนาคุณภาพ
ระบบการบริหาร
จัดการ 
 
 

โครงการพัฒนางาน
การเงินการบัญชีและ
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

- ร้อยละของบุคลากรมี
วัสดุครุภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูจุติมา 
ครูรัชฎา 

- ร้อยละของการเงิน
การบัญชีของโรงเรียน
เป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ 
และระเบียบของทาง
ราชการ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูวัฒนา 
ครูประภัสเกียรติ 



๔๑ 

 

- ร้อยละของการ
ปฏิบัติงานการเงินใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐  

กลยุทธ์ที่ ๔ การ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  มี
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๖ การ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียน 

โครงการด้านความ
ปลอดภัย 

๑. ร้อยละของระบบ
และกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัย
พิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเพียร 

๒. ร้อยละของการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเพียร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

ส่วนท่ี ๖ 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

    ๑. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ๑.๑ ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
          ๑.๒ ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
          ๑.๓ ร่วมกำหนดระเบียบและข้อบังคับเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน  
          ๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของโรงเรียน  
          ๑.๕ กำหนดเสนอแนะอัตรากำลังและการบริหารบุคคล 
 

   ๒. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา  
           ๒.๑ วางแผนการบริหารงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
           ๒.๒ นิเทศกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           ๒.๓ ให้คำช้ีแนะแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
           ๒.๔ วางแผนการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
           ๒.๕ บริหารการใช้อาคารสถานท่ีอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
           ๒.๖ ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
           ๒.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากต้นสังกัดหรือตามนโยบาย 
 

    ๓. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ 
          ๓.๑ จัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          ๓.๒ วางแผนการจัดการเรียนการสอน/การจัดทำตารางสอน  
          ๓.๓ วิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน  
          ๓.๔ รวบรวมข้อมูลนำเสนอผลงานทางวิชาการต่อผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง  
          ๓.๕ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
          ๓.๖ จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการให้กับผู้เรียน  
          ๓.๗ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานทางวิชาการ  
          ๓.๘ ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ  
          ๓.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
          ๓.๑๐ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและรายงานผล  



๔๓ 

 

     ๔. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้าสายชั้น 
    ๔.๑ ทำหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันและงานท่ีได้รับมอบหมาย  
             ๔.๒ เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
             ๔.๓ วางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการ  
             ๔.๔ นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามสายช้ัน  
             ๔.๕ เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายช้ัน  
             ๔.๖ ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
 
      ๕. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน  
             ๕.๑ การเตรียมการสอน  
                   ๑) ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอน  
                   ๒) จัดทำแผนการเรียนรู้  
                   ๓) การจัดหาและการจัดทำส่ือการสอน  
                   ๔) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
             ๕.๒ การสอนซ่อม/เสริม  
                   ๑) การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
                   ๒) การเลือกวิธีการสอน  
                   ๓) ดำเนินการสอนซ่อม/เสริม  
                   ๔) การวิเคราะห์ตนเอง  
              ๕.๓ การสอนแทน 
                   ๑) สอนแทนครูท่ีไม่มาเนื่องจากลา 
                   ๒) สอนแทนครูท่ีไม่มาเนื่องจากไปราชการ 
              ๕.๔ การส่งเสริมการสอน 
                   ๑) การตรวจผลงานผู้เรียน 
                   ๒) การปฏิบัติงานธุรการประจำช้ัน 
              ๕.๕ การจัดสภาพห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
              ๕.๖ การจัดกิจกรรมผู้เรียน  
                   ๑) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
                   ๒) การดูแลอบรมผู้เรียน  
                   ๓) การควบคุมการปฏิบัติงานของผู้เรียน  
                   ๔) การตรวจสุขภาพผู้เรียน  
              ๕.๗ การปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  
 



๔๔ 

 

       ๖. บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรง  
            ๖.๑ เปิด-ปิด ประตูทางเข้า-ออกของประตูโรงเรียนทุกประตู  
            ๖.๒ เปิด-ปิด ประตูอาคารเรียนทุกอาคาร  
            ๖.๓ ทำความสะอาดหน้าระเบียงอาคารเรียน ห้องพิเศษและบริเวณพื้นท่ีรอบอาคารเรียน  
            ๖.๔ เชิญธงชาติขึ้นเวลา ๘.๐๐ น. และเชิญธงลงเวลา ๑๘.๐๐ น. ในวันหยุดราชการและอื่นๆ  
            ๖.๕ ช่วยทำงานให้กับครูและผู้เรียนตามท่ีร้องขอให้ช่วยเหลือ  
            ๖.๖ จัดตกแต่งต้นไม้ ปลูกต้นไม้ ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน  
            ๖.๗ ดูแลบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาท่ีด่ืมน้ำ  และอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายประจำทุกวัน  
            ๖.๘ นักการภารโรงต้องอยู่โรงเรียนประจำหากมีความจำเป็นให้แจ้งให้ผู้บริหารทราบ  
            ๖.๙ นักการภารโรง/อัตราจ้างแทนนักการภารโรงต้องอยู่เวรประจำทุกวัน  
            ๖.๑๐ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน ๕ ป ีไปสู่การปฏิบัติ 

            การบริหารจัดการและดำเนินงานตามภารกิจภายใน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ) ของโรงเรียน                 
จะประสบความสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จำเป็นท่ีจะต้องดำเนิ นการกำกับ
ติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วยปัจจัยหลักดังนี้ 

๑. ความเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 เมื่อโรงเรียนบ้านโนนม่วง ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ เสร็จ
เรียบร้อยแล้วโรงเรียนจะต้องแจ้งให้ผู้ท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมโครงการต่างๆ ทราบเพื่อเตรียมความพร้อมและ
ดำเนินการให้บรรลุ  เป้าหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด พร้อมท้ังการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
     ๒. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ เป็นแนวทางในการนำกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดอันจะ
นำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid-term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อ ส้ิน สุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
 



๔๕ 

 

 

     ๓. โรงเรียนบ้านโนนม่วง  จะต้องจัดทำรายงานประจำปีเพื่อเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว 
 
 

 

 

   คำส่ังโรงเรียนบ้านโนนมว่ง 
ท่ี ๖๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
............................................................. 

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙   ดังต่อไปนี้ 

      ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
  ๑.๑ นายพุธทอง  กาบบัวลอย           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ      ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายสุพัฒ  วงษ์โก                  ผู้แทนองค์กรชุมชน                  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายสมพล  สามหาดไทย  ผู้แทนองค์กรชุมชน          กรรมการ 
  ๑.๔ นายบุญศรี  พิมพ์ศรี  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
  ๑.๕ นางทองสุข  คนล่ำ               ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
  ๑.๖ นางสาวจิตรพิสุทธิ์ ทองบ้านทุ่ม ผู้แทนศิษย์เก่า                         กรรมการ 
  ๑.๗ นางเทวา  สามหาดไทย  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
  ๑.๘ นางเพียร  ชำนาญ   ผู้แทนครู                               กรรมการ 
  ๑.๙  นายเฉลิม  โสภา   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๐ นางกันดา  โคตรภักดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๑ นายอรุณ  สอนเพ็ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๒ นายเทิดศักดิ์  ธรรมขันต์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๓ นายธรรมนูญ  ทองบ้านทุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๔ นายจรูญ  อ่วยนอก  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑.๑๕ นายชาญชัยสวัสด์ิ  อิสสระวงษ์     ผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ  
 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
 

 



๔๖ 

 

       ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
             ๒.๑  นายชาญชัยสวัสด์ิ  อิสสระวงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
             ๒.๒  นางจีรภา  แฝงเพชร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
             ๒.๓  นางเพียร   ชำนาญ    ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
             ๒.๔  นางหทัยรัตน์  อิ่มสมบัติ       ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
             ๒.๕  นางวัฒนา  หาญวารี  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
             ๒.๖ นางเครือพันธ์  กรมน้อย  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
             ๒.๗  นางสาวรัชฎา  เพิ่มวิลัย  ครู ชำนาญการ กรรมการ 
             ๒.๘  นางสาวธิดารัตน์  บุญภา  ครู  กรรมการ 
             ๒.๙  นางสาวนิธิภรณ์ ศรีละโคตร  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
      ๒.๑๐  นางสัตยา  กุสุมาลย์ ครู ชำนาญการ      กรรมการ  

   ๒.๑๑ นางอุมาพร   แพงไทย  ครู ชำนาญการ                    กรรมการ 
   ๒.๑๒ นางสาวประภัสเกียรติ  จันที ครู                            กรรมการ 
   ๒.๑๓ นางสาวสุพัตรา   สิมวงค์  ครู                    กรรมการ 
   ๒.๑๔ นางสาวณัฐณิชา  แสนสุรินทร์ ครู                    กรรมการ 
   ๒.๑๕ นายไกรวุฒิ  เทศประสิทธิ์ ครู                    กรรมการ 
   ๒.๑๖ นางสาวจุติมา  มอลดี  ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๑๗ นางสาวกุลณัฐ จงดา   ครู                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  รวบรวมแผนงาน/โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๙   

  

       ๓.  คณะกรรมการจัดทำเอกสาร    
   ๓.๑ นางสาวจิราพร  พวงประดิษฐ์ ครู ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
   ๓.๒ นายธนวัฒน์  เมคา     ครูผู้ช่วย                  กรรมการ 
   ๓.๓ นางสาวปัทวรรณ  หมื่นวิเศษ ครูผู้ช่วย                    กรรมการ 

       ๓.๔ นางสาวจิตรพิสุทธิ์ ทองบ้านทุ่ม  ครูพี่เล้ียง                        กรรมการ  
       ๓.๕ นางสาวกมลชนก ทองโชติ  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ  
       ๓.๖ นายนราธิป  สีเทา   ครูอัตราจ้าง      กรรมการ  

   ๓.๗ นางสาวจุติมา  มอลดี            ครู       กรรมการและเลขานุการ 
       ๓.๘ นางดารา  กำลังเดช   ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
        มีหน้าที่  ประสานงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการ  จัดพิมพ์ จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙  

 
 
 
 



๔๗ 

 

 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
       
       ลงช่ือ 
              (นายชาญชัยสวัสด์ิ  อิสสระวงษ์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านโนนม่วง  ตำบลศิลา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น   

ท่ี      /๒๕๖๕ วันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙                   

        ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

............................................................................................................................. ..................................... 

เรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโนนม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการ  เพื่อดำเนินการวางแผนงาน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านโนนม่วง นั้น  

 บัดนี้ทางคณะกรรมการได้ดำเนินการจัดทำเอกสารข้อมูลดังกล่าวเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            (ลงช่ือ)   
 (นายชาญชัยสวัสด์ิ  อิสสระวงษ์) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 
ความคิดเห็น  

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………...……………….……………………………………………………………….…………………… 

 
 
(ลงช่ือ)  

                         (นายพุธทอง  กาบบัวลอย) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๔๙ 

 

 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ป ี(ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

 

            คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนม่วง  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ระยะ ๕ ปี (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  ของโรงเรียนบ้านโนนม่วง ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนม่วง และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียน
เป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนม่วง จึงขอขอบคุณคณะทำงาน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  ทุกท่าน 

 

 

 

 (นายพุธทอง  กาบบัวลอย) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนม่วง ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 

โรงเรียนบ้านโนนม่วง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้ประชุมเมื่อวันท่ี 
๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ และ
สถานศึกษามีมติ เห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙
ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา ๕ ปี
ของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีกำหนดไว้จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ  

  

 

 
(นายพุธทอง  กาบบัวลอย)  

      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     โรงเรียนบ้านโนนม่วง 

 

 




